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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... 230 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

i Stichting Integratiewerk wil de integratie en participatie van mensen van
.niet-Nederlandse afkomst, ongeacht politieke, godsdienstige of andere overtuiging en
iongeacht afkomst naar ras, sekse, seksuele geaardheid, huidskleur of taal, in de
.Nederlandse samenleving bevorderen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Integratiewerk wil nieuwkomers met een niet-Nederlandse, meestal niet-westerse,
.achtergrond toerusten om zich thuis te voelen en te participeren in de samenleving.
i Integratiewerk doet dit met een integrale aanpak en persoonlijke begeleiding op alle
.levenssferen. Integratiewerk biedt hulp bij wonen, administratie, sociaal leven,
itaallessen, werktoeleiding, begeleiding, vrije tijd, etc. De werkzaamheden worden
‘gedurende het hele jaar uitgevoerd.

i De stichting werkt in de regio Amersfoort.

i Sinds 1 januari 2022 voert Integratiewerk de nieuwe Wet Inburgering uit voor de
igemeente Amersfoort. We bieden ondersteuning bij huisvesting, begeleiding bij het
‘inburgertraject, taallessen NT2, MAP, een PVTtraining 'Stap In' van 20 weken in eigen
itaal, en begeleiding naar werk. De leerroutes voor inburgeraars, de MAP en de PVT |
:verzorgt Integratiewerk ook voor de regio-gemeenten Leusden, Nijkerk en
‘Woudenberg.

i Integratiewerk heeft sinds 1 januari 2022 een samenwerkingsovereenkomst met de
.gemeenten Amersfoort, Leusden, Nijkerk en Woudenberg. Hierin zijn afspraken
igemaakt over de inzet van middelen voor de trajecten voor inburgeraars en hoe die
.middelen verdeeld worden. De middelen die de gemeenten ontvangen vanuit het Rijk
izijn een belangrijke inkomstenbron in de samenwerking. Daarnaast ontvangt
"Integratiewerk inkomsten van gezinsmigranten die zelf hun taallessen moeten
ibekostigen. Vanuit Arbeidintegratie ontvangt Integratiewerk subsidie voor het
‘begeleiden van statushouders naar werk. Naast de inburgering heeft Integratiewerk

i diverse prjecten welke ook worden bekostigd door de gemeente Amersfoort, zoals het
{Vrouw en KindCentrum, het Taal-Oefen-Centrum, On(der)wijs Wijs, Fietslessen en

: KOMPAS.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

éDe verkregen inkomsten worden aan de activiteiten van Integratiewerk besteed.

Het vermogen van Integratiewerk is ondergebracht bij spaarrekeningen van de
.Rabobank.

%In het geval dat Integratiewerk haar werkzaamheden moet beé&indigen, dan wordt het
ieventuele vermogen dat Integratiewerk dan heeft, zoals in de statuten is vastgelegd,
‘besteed aan maatschappelijke doelen met (ongeveer) dezelfde doelstelling.

‘Per 3 december 2021 is het statutaire bestuur afgetreden. Tot deze datum ontvingen
. de bestuursleden van Stichting Integratiewerk geen vergoeding. Per 3 december 2021 .
iis er een éénhoofdige Raad van Bestuur (directeur-bestuurder). De medewerkers :
.(inclusief de directeur-bestuurder) vallen onder de CAO Sociaal Werk. Leden van de
{Raad van Toezicht ontvangen geen beloning.

éHet digitale jaarverslag 2025 biedt een goed inzicht over de activiteiten van Stichting
. Integratiewerk in 2025.

https://www.integratiewerk.nl/over/jaarverslag-2025

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves +

€ 458896 € 404702
Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
€ 10.111.133 € 9.006.267  Totaal

éMet de 4 gemeenten zijn eind 2025 de afspraken herzien m.b.t. de wijze waarop ontvangen SPUK-middelen worden afgerekend. Gevolg hiervan is dat in
.de loop van 2026 een aanzienlijk deel van de nog te besteden middelen naar de gemeenten worden overgeheveld. Hierdoor zal ultimo 2026 de
:balanspositie van de liquide middelen en kortlopende schulden geslonken zijn.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : ]
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 4-357-3442 € 3.937.4562

Saldo van baten en lasten € 691-1855 € 214-3955
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting i De begeleiding van statushouders is in 2025 licht gesteden. De opbrengsten van de
Geef hier een toelichting .taalschool en de PVT zijn ook gestegen, door te starten met avondlessen en daarnaast .
bij de staat van baten en ieen verdere optimalisatie van de beschikbare lesruimten. Hierdoor zijn wachtlijsten

lasten of vul de url naar -weggewerkt en konden statushouders eerder starten met taallessen.

de iaarrekening in als hi ‘In de 2e helft van 2025 is afscheid genomen van de directeur-bestuurder. Om deze
jaarrerening in ais hier : . .. .. . . . I I’
‘reden is tijdelijk een interim directeur bestuurder aangesteld. Dit is een belangrijke

een toelichting in is :
ioorzaak van de hogere personeelskosten.

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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